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Объявление внутреннего конкурса среди государственных служащих данного  государственного органа для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»

Департамента государственных доходов по городу Астана КГД МФ РК

Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурсов:

[bookmark: z340]К административным государственным должностям категории С-О-4 устанавливаются следующие требования:
послевузовское или высшее образование; 
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство; 
опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований: 
1) не менее одного года стажа работы на государственных должностях; 
2) не менее 2 лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории; 
3) не менее одного года стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего; 
4) не менее шести месяцев стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам; 
5) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений; 
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией; 
7) наличие ученой степени; 
8) на должность судебного исполнителя опыт работы не требуется.

К административным государственным должностям категории С-О-5 устанавливаются следующие требования:
      послевузовское или высшее образование; 
наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью; 
опыт работы не требуется*

[bookmark: z264]**Примечание: данное требование предъявляется для участников общего конкурса на занятие административной государственной должности корпуса "Б".

Должностные оклады административных государственных служащих:

	Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-О-4
	126421
	163066

	С-О-5
	108267
	146160



Департамент государственных доходов по г.Астана Комитетагосударственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, г. Астана, пр. Республики, 52, телефон для справок (7172) 77-32-91, телефон-факс 77-31-93. E-mail: e.toktamurat@kgd.gov.kzобъявляет внутреннийконкурс среди государственных служащих всех государственных органов для занятия вакантных административных государственных должностейкорпуса «Б».

Конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей:

1. Руководительорганизационного отдела Организационно – финансового Управления,  категория С-О-4, 1 единица.
Функциональные обязанности:Организация и планирование работы отдела. Подготовка предложений по усовершенствованию работы, осуществление контроля исполнительской дисциплины, делопроизводства и документооборота. Контроль за учетом, хранением и выдачей бланков строгой отчетности, организация и контроль за проведением массово-разъяснительной работы в Департаменте. Осуществлениесводногопланирования и контроль за исполнением планов работ, приказов, заданий и поручений. Осуществление  перевода документов на государственный язык, редактирование официальных документов на казахском языке; организация и координация работы территориальных подразделений департамента по проведению совещаний.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, образования, права, гуманитарных наук.

2. Главный специалист Юридического управления, категория С-О-5,    1 единицы ( на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 02.10.2020 года,
Функциональные обязанности: Разъяснение налогового, таможенного и иного законодательства Республики Казахстан, рассмотрение жалоб в рамках производства по делам об административных правонарушениях и законодательства об обращениях физических и юридических лиц, взаимодействие с государственными органами и иными организациями, в том числе с правоохранительными органами, участие в исковой работе Департамента, качественное и своевременное исполнение поручений руководства.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в сфере права.
3. Главный специалист отдела администрирования физических лиц и всеобщего декларирования Управления непроизводственных платежей, категория С-О-5,                    1 единица (на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 02.06.2021 года).
Функциональные обязанности: участие в проведение проверок деятельности районных управлений государственных доходов по вопросам администрирования;
- оказание практической помощи районным управлениям государственных доходов в изучении и применении налогового законодательства и инструктивных материалов;
- разработка предложений и методических рекомендаций, направленных на выявление, пресечение и устранение причин и факторов, позволяющих налогоплательщикам сокращать налоговую базу;
- осуществление подготовки ответов по поступающим запросам от налогоплательщиков по вопросам разъяснения налогового законодательства;
		- проведение сбора, анализа и оценки фактов нарушений налогового законодательства и внесение соответствующих предложений по устранению причин, способствующих правонарушениям в области налогового законодательства

Требования к участникам конкурса:Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологии
4. Руководитель отдела налогового аудита НДС Управления администрирования косвенных налогов, категория С-О-4, 1 единица 
Функциональные обязанности:Руководство отделом; осуществление контроля по направлениям компетенции отдела; разработка нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела; планирование работы сотрудников отдела; внесение предложении по совершенствованию работы, связанной с обязанностями; осуществление взаимодействия с правоохранительными и другими государственными органами РК по вопросам, входящим в компетенцию отдела в порядке, установленном законодательством; организация качественного и, в установленные сроки, выполнения  поручений руководства; принятие мер по своевременному рассмотрению жалоб и заявлений налогоплательщиков; проведение технической учебы в отделе; соблюдение налоговой тайны в соответствии с положениями Налогового Кодекса.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологии.
5. Главный специалист Отдела аудита №1 Управления аудита, категория                   С-О-5, 3 единицы (в том числе 1 единица - на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 13.10.2020 года,  1 единица - на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 31.12.2020 года, 1 единица - на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 07.11.2019 года).
Функциональные обязанности: Обеспечение в пределах компетенции отдела полноты поступления налогов и других обязательных платежей в бюджет при осуществлении налогового контроляв части проведения налоговых проверок, в том числе с использованием информационных систем; организация и участие в проведении налоговых проверок хозяйствующих субъектов по вопросу правильности исчисления и своевременности уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет, осуществление контроля при трансфертном ценообразовании и мониторинга крупных налогоплательщиков; изучение налогового законодательства, участие в осуществлении взаимодействия с другими государственными органами и провоохранительными органами по вопросам управления; рассмотрение обращений налогоплательщиков; изучение материалов и сведений, касающихся юридических и физических лиц на предмет выявления и анализа налоговых правонарушений, применения схем уклонения от уплаты налогов; по результатам аналитической работы внесение предложений по устранению причин и условий, способствовавшим совершению налоговых правонарушений и созданию схем уклонения от уплаты налогов
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологии.
6. Главный специалист Отдела аудита №2 Управления аудита, категория С-О-5, 1 единица (на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 23.06.2020 года)
Функциональные обязанности: Обеспечение в пределах компетенции отдела полноты поступления налогов и других обязательных платежей в бюджет при осуществлении налогового контроляв части проведения налоговых проверок, в том числе с использованием информационных систем; организация и участие в проведении налоговых проверок хозяйствующих субъектов по вопросу правильности исчисления и своевременности уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет, осуществление контроля при трансфертном ценообразовании и мониторинга крупных налогоплательщиков; изучение налогового законодательства, участие в осуществлении взаимодействия с другими государственными органами и провоохранительными органами по вопросам управления; рассмотрение обращений налогоплательщиков; изучение материалов и сведений, касающихся юридических и физических лиц на предмет выявления и анализа налоговых правонарушений, применения схем уклонения от уплаты налогов; по результатам аналитической работы внесение предложений по устранению причин и условий, способствовавшим совершению налоговых правонарушений и созданию схем уклонения от уплаты налогов
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологии.
7. Главный специалист Отдела аудита №3 Управления аудита, категория С-О-5, 1 единица
Функциональные обязанности: Обеспечение в пределах компетенции отдела полноты поступления налогов и других обязательных платежей в бюджет при осуществлении налогового контроляв части проведения налоговых проверок, в том числе с использованием информационных систем; организация и участие в проведении налоговых проверок хозяйствующих субъектов по вопросу правильности исчисления и своевременности уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет, осуществление контроля при трансфертном ценообразовании и мониторинга крупных налогоплательщиков; изучение налогового законодательства, участие в осуществлении взаимодействия с другими государственными органами и провоохранительными органами по вопросам управления; рассмотрение обращений налогоплательщиков; изучение материалов и сведений, касающихся юридических и физических лиц на предмет выявления и анализа налоговых правонарушений, применения схем уклонения от уплаты налогов; по результатам аналитической работы внесение предложений по устранению причин и условий, способствовавшим совершению налоговых правонарушений и созданию схем уклонения от уплаты налогов
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологии.
8. Главный специалист отдела администрирования НДС Управления администрирования косвенных налогов,категория С-О-5, 10 единиц (в том числе 1 – единица на период учебного отпуска основного работника до 30.06.2020 года, 1 – единица на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 13.12.2021 года, 1 – единица на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 07.05.2020 года, 1 – единица на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 09.03.2020 года). 
Функциональные обязанности: Организация и обеспечение, в установленном порядке и сроки, исполнение, поступивших поручений руководства Департамента; запросов налогоплательщиков; подготовка и освещение в средствах массовой информации вопросов по налогообложению в пределах компетенции  отдела; в пределах своей компетенции проведение работы по защите информации, составляющие государственную, служебную тайны;   осуществление разработки методических рекомендаций по вопросам, входящим в компетенцию отдела; подготовка писем разъяснительного характера; осуществление контроля за своевременностью и качеством проведения налоговых проверок по НДС и правильностью оформления актов налоговых проверок; участие в совместных проверках с правоохранительными и другими уполномоченными органами; разработка предложений по вопросам администрирования НДС; работа в системе ЭКНА.
Требования к участникам конкурса:Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологии.
9. Руководитель отдела взимания Управления по работе с задолженностью, категория С-О-4, 1 единица (на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 28.05.2020 года).
Функциональные обязанности: Организация качественного выполнения поручений руководства по курируемым направлениям работы отдела; организация работы и контроль за применением способов и мер принудительного взыскания задолженности; осуществление аналитической работы по своевременности принятия районными управлениями способов и мер принудительного взыскания в отношении задолжников; взаимодействие с судебными, правоохранительными и другими государственными органами по вопросам, касающимся задолженности; вынесение на рассмотрение руководителя Управления предложений по курируемым вопросам; оказание практической и методологической помощи районным управлениям по вопросам, входящим в компетенцию отдела; участие в совещаниях проводимых руководством Департамента государственных доходов; подписание исходящей корреспонденции Управления -  вслучае отсутствия руководителя Управления.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологии.
10. Главный специалист Таможенного поста «Астана – центр таможенного оформления», категория С-О-5(С-GDP-3), 1 единица
Функциональные обязанности: Осуществление таможенных операций, связанных с таможенной очисткой и декларированием товаров; проведение таможенного контроля с использованием системы управления рисками; осуществление таможенного контроля за соблюдением запретов и ограничений в сфере таможенного дела; принятие мер по защите прав на объекты интеллектуальной собственности; осуществление контроля за правильностью определения таможенной стоимости, классификации товаров в соответствии с ТН ВЭД ТС, определения страны происхождения товаров; контроль уплаты таможенных платежей и налогов, осуществление проверки правильности исчисления таможенных платежей и налогов, участие в обеспечении полноты их поступления в государственный бюджет; участие в разработке нормативных правовых актов; проведение информационно-разъяснительной работы в сфере таможенного дела.Осуществляет  прием, регистрацию и выпуск деклараций на товары; осуществляет прием таможенных платежей и налогов посредством РОS-терминал; контролирует достоверность и полноту сведений, заявленных в декларации на товар для целей классификации товаров в соответствии с ТН ВЭД ТС; проверяет правильность заявленной таможенной стоимости; осуществляет корректировку таможенной стоимости в процессе таможенного оформления и после выпуска деклараций на товары; взаимодействует с приграничными регионами по таможенному контролю за товарами перемещаемые трубопроводным транспортом и по линиям электропередач; производит таможенный осмотр и досмотр с целью идентификации товаров для таможенных целей; выявляет правонарушения в сфере таможенного дела; участвует в « Круглых столах» с участниками ВЭД.
Требования к участникам конкурса:Высшее образование в сфере социальных наук, экономики и бизнеса, права, технических наук и технологий.
11. Главный специалист Управления информационных технологии, категория С-О-5, 1 единица
Функциональные обязанности: Координация работы по закрепленным направлениям:организация работы по обеспечению развития и функционирования действующих информационных систем департамента государственных доходов; взаимодействие с другими подразделениями департамента; обеспечение информационной безопасности; участие в планировании бюджета, услуг и ресурсов, проведение мероприятий по информационной безопасности; администрирование баз данных, сети, серверов, системное администрирование, контроль за соблюдением технологии эксплуатации задач. Организация системы доступа и контроля за доступом к основным базам данных. Обеспечение функционирования информационных систем. Поддержка в рабочем состоянии систем бесперебойного питания (UPS) серверного оборудования и рабочих станций пользователей.
Требования к участникам конкурса:Высшее образование в сфере технических  наук и технологии   (автоматизация и управление, радиотехника, электроника и телекоммуникации, информатика, вычислительная техника и управление), вычислительная техника (информационные системы, вычислительная техника и программное обеспечение, математическое и компьютерное моделирование) социальные науки, экономика и бизнес (государственное и местное управление, управление проектами), образование (информатика, математика), естественные науки (информатика, математика), военное дело и безопасность (системы информационной безопасности).
 	Необходимые для участия во внутреннем конкурсе документы:
1) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б» (форма прилагается);
2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся                        их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Кандидаты, претендующие на руководящие должности пишут одно эссе      на одну из тем, определяемых конкурсной комиссией. Эссе оценивается Комиссией   в соответствии с параметрами, определенными в приложении 4 к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б». Время написания эссе не должно превышать 45 минут.
Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке,                     по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный                            в объявлении либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет» в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа их оригиналы либо нотариально засвидетельствованные копии представляются не позднее чем за один час до начала собеседования.
Документы должны быть представлены в течение 3 РАБОЧИХ ДНЕЙ                             со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, уведомляются секретарем конкурсной комиссии о дате проведения собеседования в течение одного рабочего дня после принятия решения конкурсной комиссией и не позднее одного рабочего дня до дня проведения собеседования. Уведомление осуществляется по телефону, посредством направления информации на электронные адреса и мобильные телефоны участников.
Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные                                         к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б».
При проведении конкурса на должности с узкой специализацией                                          по согласованию руководителя государственного органа на заседание конкурсной комиссии приглашаются эксперты. В качестве экспертов выступают лица,  не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо                   в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
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[bookmark: z240]                                                      
__ДГД   г.Астана__
                                                             (государственный орган)

                                           Заявление

[bookmark: z242]             Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административнойгосударственной должности 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
       С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятиеадминистративной государственной должности корпуса "Б" ознакомлен (ознакомлена),согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
       Отвечаю за подлинность представленных документов.
       Прилагаемые документы:
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

[bookmark: z243]             Адрес и контактный телефон ______________________________________________
_____________________________________________________________________________

[bookmark: z244]      _______________                           _______________________________________
(подпись)                                    (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
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