«Б» корпусының бос және уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға ішкі конкурс туралы хабарландыру

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Нұр-Сұлтан қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Алматы ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы 

Конкурсқа қатысушыларға  қойылатын  жалпы біліктілік талаптары:
С-R-4 санаты үшін: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі. 
мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық; 
 жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді

- «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 13 желтоқсандағы № 85 бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 21 желтоқсанда № 14542 болып тіркелді.


Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы,тг.:

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-4
	95209
	128834



Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Нұр-Сұлтан қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Алматы ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, 010000, Нұр-Сұлтан қаласы, Жубанов көшесі, 16 үй, анықтама үшін телефондар: (7172) 37-68-03, 37-56-76, e-mail: r.akhataeva@kgd.gov.kz, R.Imanberlinova@kgd.gov.kz «Б» корпусының бос және уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға ішкі конкурс жариялайды.
 
1. «Салық төлеушілердің ақпараттарын қабылдау мен өңдеу және салықтық тіркеу орталығы»  бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 1 бірлік.
Қызметтік міндеттері: Заңды тұлғалар, жеке кәсіпкерлер және жеке тұлғалар бойынша салық есептілігі нысандарын қабылдау және өңдеу. Салық есептілігін ақпараттық жүйелерге жедел және сапалы енгізу. Салық төлеушілердің өтініштерін, хаттарын, сұраныстары мен өтініштерін уақытылы қарау. Мұрағат жүргізу. Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен бекітілген Мемлекеттік қызметтер көрсету стандарттары мен регламенттеріне сәйкес салықтық қызметтерді уақтылы және сапалы көрсету. Дара кәсіпкерлерді, адвокаттарды, нотариустарды және жеке сот орындаушыларын тіркеу есебіне қоюдың уақыттылығы мен заңдылығын бақылау. Бақылау-касса машиналарын тіркеу және есептен шығару тәртібін сақтау. "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес декларацияларды қабылдауды жүзеге асыру. Қазақстан Республикасының Ақпараттандыру туралы заңнамасына сәйкес ақпараттық жүйелерді қолдана отырып, электрондық қызметтер көрсету. Салық есептілігі нысандарын табыс етпеген салық төлеушілерді әкімшілендіру (мәртебелерді өзектендіру, шаралар қабылдау, әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттама жасау үшін келуге хабарлама жіберу). Мәжбүрлеп таратуға жататын салық төлеушілерді әкімшілендіру. Әрекетсіз салық төлеушілермен жұмыс жасау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары оқу орнынан кейінгі немесе жоғары білім, мемлекеттік қызметте жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы накты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
2. Талдау және есепке алу бөлімінің бас маманы , С-R-4 санаты, 1 бірлік.
Қызметтік міндеттері: Бөлім басшысының функционалдық міндеттері мен басқа да нұсқауларын уақытылы және сапалы орындауды қамтамасыз етеді. Екінші деңгейдегі банктердің, банк операцияларының жекелеген түрлерін жүзеге асыратын ұйымдардың салықтарды және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді, сондай-ақ МЗЖ-ны ЖЗҚ-ға уақытылы аударуын бақылау. ҚР ҚМ Нұсқаулық материалын және "Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы" ҚР Кодексін, сондай-ақ ҚР ҚМ СК Төрағасының 29.12.2008 ж. № 622 бұйрығымен бекітілген жеке шоттарды жүргізу ережелерін (бұдан әрі жеке шоттарды жүргізу ережелері) зерделеу. Салық төлеушілерге салықты және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді аударудың дұрыстығы мен уақтылығы туралы түсіндіру. Бөлу тізіміне сәйкес салықтар мен төлемдер, ЖЗҚ-дағы МЗЖ және әлеуметтік аударымдар бойынша анықталмаған төлемдермен жұмыс. Бюджетке түскен, қайтарылған салық және басқа да міндетті төлемдер сомаларының, сондай-ақ ЖЗҚ МЗЖ және әлеуметтік аударымдардың жеке шоттарындағы жазбалардың уақтылығына, дұрыстығына, толықтығына бақылауды жүзеге асыру. Нөлдік ставка бойынша ҚҚС қоса алғанда, ҚР заңнамасына сәйкес, салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің артық (қате) төленген сомаларын есепке жатқызуға, қайтаруға қорытынды дайындау. Салық төлеушілердің жеке шоттарына банк үзінділері бойынша салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер түсімдерін күн сайын тарату, төлем тапсырмалары бойынша таратылған сомаларды банктің үзінді көшірмелерімен салыстырып тексеру. Қате есеп айырысу хаттамалары бойынша дербес шоттарды жүргізу ережелерінің 15-тарауына сәйкес қате төлемдермен жұмыс. Салық заңнамасының сақталуын бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары оқу орнынан кейінгі немесе жоғары білім, мемлекеттік қызметте жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы накты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
[bookmark: _GoBack]3. Заңды тұлғаларды әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 1 бірлік (негізгі қызметкердің бала күтуге арналған демалысы кезеңіне 30.03.2023 жылға дейін, негізгі жұмыскердің осы мерзімнің аяқталуына дейін жұмысқа шығуға құқылы).
Қызметтік міндеттері: Салық заңнамасының сақталуын бақылау. Өз құзыреті шегінде салық міндеттемелерінің туындауы, орындалуы және тоқтатылуы бойынша түсініктемелерді жүзеге асыру, түсіндіру және ұсыну. Салық заңнамасы саласында салық төлеушілермен түсіндіру жұмыстарын жүргізу. Заңды тұлғалардың және заңды тұлғалардың лауазымды тұлғаларының салық заңнамасын бұзу фактілері бойынша Әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамалар жасау, хаттаманы қаулы шығару үшін басшылыққа жолдау, ҚР ӘҚБтК-нің баптарына сәйкес салынған әкімшілік айыппұлдарды өндіріп алу бойынша шараларды уақытылы қолдану. Қазақстан Республикасының салық заңнамасында және тиісті халықаралық шарттарда белгіленген тәртіппен халықаралық шарттардың ережелерін қолдану. Камералдық бақылау бойынша хабарламаны орындау (автоматты іске қосулар бойынша - КБНР мамандары бойынша, сондай-ақ жалған кәсіпорындардың, БТЖТ контрагенттері бойынша хабарламаларды бөлу). Салықтық тексеру актілерін жүргізу. Заңды тұлғаларды әкімшілендіру, камералдық бақылау нәтижелері бойынша салық қызметі органдары анықтаған бұзушылықтарды жою туралы хабарламалар шығару, ҚР Салық заңнамасын бұзушылықтарды жою туралы хабарлама шығару, шығыс операцияларын тоқтата тұру туралы өкімдер шығару, салықтар бойынша қосымша резервтерді анықтау. Мәмілені жарамсыз деп тану үшін, сондай-ақ БТЖТ /ТЖТ салық төлеушілерін тану бойынша талап-арыздар беру бойынша жұмыстар жүргізу. Бекітілген БКК бойынша артық төлемді пысықтау.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары оқу орнынан кейінгі немесе жоғары білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы накты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
4. Мәжбүреп өндіріп алу бөлімінің бас маманы , С-R-4 санаты, 1 бірлік.
Қызметтік міндеттері: Салық берешегін, ЖЗҚ-дағы МЗЖ бойынша берешекті, МӘСҚ-дағы жо бойынша берешекті мәжбүрлеп өндіріп алу жөніндегі жұмысты жүзеге асыру. Кәсіпорындардың банкроттығын жүргізу кезіндегі заңдылық мәселелерін қарау. Қасақана және жалған банкроттық фактілерін анықтау. Жылжымайтын мүлік орталығымен, уәкілетті және басқа да мемлекеттік органдармен жұмыс. ҚР ӘҚБтК сәйкес әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы хаттамалар жасау. Есептер жасау. Салық заңнамасының сақталуын бақылау. Салықтарды және (немесе) төлемақыларды төлеу бойынша салық міндеттемесін орындау мерзімін өзгерту туралы шешімдер, сондай-ақ Қазақстан Республикасының салық заңнамасына сәйкес салықтарды және (немесе) төлемақыларды төлеу бойынша салық міндеттемесін орындау мерзімін өзгертуден бас тарту туралы шешімдер қабылдау.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, құқық, техникалық ғылымдар және технологиялар салаларындағы жоғары оқу орнынан кейінгі немесе жоғары білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы накты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
1) «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидаларына 2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш (нысаны қоса беріледу);
2)    құжаттарды тапсыратын күнге дейінгі отыз күнтізбелік күннен ерте емес тиісті персоналды басқару қызметімен расталған қызметтік тізім.
Құжаттарды қабылдау мерзімі 3 жұмыс күні, ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі.  
Құжаттар қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не "Е-gov" электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырылып конкурстық комиссияның қарауына қабылданады. 
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не "Е-gov" электрондық үкімет порталы немесе "е-қызмет" интегралды ақпараттық жүйесі арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан кешіктірілмей беріледі. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Нұр-Сұлтан қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің және Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері Агенттігінің интернет-ресурсында жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап 3 жұмыс күні ішінде ұсынылуы тиіс. 
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Нұр-Сұлтан қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Алматы ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, Нұр-Сұлтан қаласы, Жұбанов көшесі, 16 өтеді. 
Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетін жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметінің барлық түрлерін пайдалану) өздерінің жеке қаражаттары есебінен жүргізеді
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады және мемлекеттік органның басшысының келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
          Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.
Ішкі конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының  2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары негізінде жүзеге асырылады.




















Приложение 2
к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»


Форма

_________________________________
 (государственный орган)
	
Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсах на занятие вакантных административных государственных должностей:
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих персональных данных, в том числе с психоневрологических и наркологических организаций.
С трансляцией и размещением на интернет-ресурсе государственного органа видеозаписи моего собеседования согласен __________________________
							(да/нет)
Отвечаю за подлинность представленных документов. 
Прилагаемые документы:
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
Адрес______________________________________________________
Номера контактных телефонов: ________________
e-mail: ______________________________________________________
ИИН ______________________________________________________

________________ 			______________________________________
(подпись)     				(Фамилия, имя, отчество    (при его наличии))

«____»_______________ 20__ г. 


Приложение 3
к Правилам проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»


     Форма

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ 
ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ

ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
 КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»

	________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) /
фамилия, имя, отчество (при наличии)
		ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)






	_______________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)

	

	_______________________________________ 
(жеке сәйкестендіру нөмірі / индивидуальный
идентификационный номер)
	

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері /
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша) /
Национальность (по желанию)
	

	3. 
	Отбасылық жағдайы, балалардың бар болуы /
Семейное положение, наличие детей
	

	4.
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы /
Год окончания и наименование учебного заведения
	


	5.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	


	6.
	Шетел тілдерін білуі /
Владение иностранными языками
	


	7.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	


	8.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	


	9.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /
Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	


	10.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады) /
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	


	
	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Күні / Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері / 
должность*, место работы, местонахождение организации

	
	қабылданған /
приема
	босатылған /
увольнения
	


	

	

	
	


	
	_____________________
Кандидаттың қолы /
Подпись кандидата
	_______________
күні / дата



* Примечание: в послужном списке каждая занимаемая должность заполняется в отдельной графе 
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